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Zoom sur les arréts de travail

Ce dossier a pour objectif de vous rappeler le cadre de vos obligations
conventionnelles et de vous informer sur les démarches a suivre pour
le versement des prestations par Audiens.

La Convention collective des entreprises techniques au service de la création et de I'évenement comporte des
dispositions relatives aux absences des salariés permanents résultant d’une maladie ou d’un accident. Elle
impose a I'employeur, d’'une part, le maintien de la rémunération du salarié pendant une durée déterminée,
et d’autre part, la mise en place dans I'entreprise d’'une couverture prévoyance complémentaire, pour
laquelle Audiens Prévoyance est désignée.

En quoi consiste Pobligation de
maintien de salaire pour votre

entreprise ? Les durées d’indemnisation sont appréciées sur
douze mois consécutifs a compter du premier jour
d’arrét maladie ayant donné lieu a indemnisation.

A SAVOIR

Elle résulte de larticle 8.2 de votre Convention collective.
En cas de maladie, vous devez maintenir la rémunération du
salarié, déduction faite des indemnités journalieres de
la Sécurité sociale et des prestations de prévoyance.

Quelles sont les circonstances d’arrét de travail a prendre en compte et dans quelles
conditions ?

e maintien du salaire commence apres une carence d’une durée variable selon votre secteur d’activité.
Ce délai est le plus souvent de 3 jours, y compris pour le secteur du spectacle depuis le 1* janvier 2010.
Aucun délai de carence n’est appliqué aux salariés des entreprises du secteur des laboratoires
cinématographiques présents a la date d’entrée en vigueur de la Convention collective.




1 - Pabsence a pour origine une maladie ou un accident dans le cadre de la vie privée.

Ancienneté continue Conditions du maintien du salaire

du salarié (rémunération mensuelle brute que le salarié aurait percue s’il avait travaillé)
Moins d’'un an d’ancienneté > Pas de maintien de la rémunération

Ancienneté comprise > Maintien du plein salaire pendant 60 jours

entre un an et 5 ans révolus > puis 75 % du salaire pendant les 30 jours suivants

Plus de 5 ans d’ancienneté > Maintien du plein salaire pendant 90 jours

2 - Pabsence a pour origine une maladie ou un accident dans le cadre professionnel (accident du travail
ou de trajet, maladie professionnelle)

Pour tous les salariés, > Maintien du plein salaire pendant 90 jours
quelle que soit la durée d’ancienneté sans délai de carence

. . / A SAVOIR

Quelles sont vos garanties en matiére de
prévoyance 5 L'article 8.4.2 de votre Convention
- collective décrit la couverture

Les garanties du régime conventionnel constituent un minimum prévoyance. Audiens Prévoyance est

obligatoire. Il est possible qu’en réalité votre couverture soit supérieure. désignée pour en assurer la gestion.
C’est le cas, notamment, si vous avez souscrit 'une des options \

complémentaires proposées par Audiens pour votre personnel /
non-cadre, ou la garantie spécifique pour votre personnel cadre.

A NOTER

Dans les autres cas, il convient de se
reporter au tableau de garanties
figurant dans votre contrat ou de
Qous consulter.

Vous retrouvez, dans les tableaux suivants, le descriptif des garanties
en cas d’arrét de travail dans le cadre du régime conventionnel et de
la garantie spécifique des cadres.

Quelles sont vos garanties en cas d’incapacité temporaire de travail ?

Garantie du régime conventionnel
Audiens verse des idemnités journalieres dés que I'employeur ne maintient plus le salaire.

Maladie ou accident de la vie privée

< a 12 mois seule la Sécurité sociale intervient si les conditions sont réunies

i)

> a 12 mois 3

S

N >

>abans 2

2

>a15 ans =
>a 20 ans

Maladie ou accident professionnel

< a 12 mois seule la Sécurité sociale intervient si les conditions sont réunies
> a 12 mois

Ancienneté Y Y Y Y

continue 60 jours 90 jours 120 jours 180 jours

maintien salaire employeur” . 100 % 75 % Audiens T1#® . 100 % 75 %

(1) Le maintien de salaire par I'employeur est calculé sur la base de la rémunération brute mensuelle fixe que le salarié aurait pergue s'il avait travaillé.
Pour plus de précisions, il convient de se référer aux articles 8-2-1 et 8-2-2 de votre Convention collective.

(2) Les prestations versées par Audiens correspondent a un pourcentage du salaire brut, limité a la Tranche 1 du salaire, tel que défini dans
les conditions générales qui vous ont été remises. Elles interviennent déduction faite des prestations versées par la Sécurité sociale.




Garantie spécifique du personnel cadre
(incluant le régime conventionnel)

Audiens verse des idemnités journalieres a compter du 46° jour discontinu de maintien de salaire ou d'arrét de travail
cumulé sur les 365 jours précédents.

Maladie ou accident de la vie privée

Sécurité sociale

< a 12 mois seule
. @

> a 12 mois 3

- ] 45 jours
>abans 2

. 5
>a 15 ans =
>a 20 ans

Maladie ou accident professionnel

pour
tous les cadres
Ancienneté 45 |
continus Slours "y | Y Y

60 jours 90 jours 120 jours 180 jours
maintien salaire employeur” . 100 % Audiens T1® . 100 % 85 %

indemnisé par Audiens a 85 % T1?

indemnisé par Audiens a 100 % T1?

Quelles sont vos garanties en cas d’invalidité ?

Rente versée par Audiens Montant des Montant des

(% du salaire brut déduction faite garanties du régime garanties spécifiques
des prestations de la Sécurité sociale) conventionnel des cadres

Invalidité de 1™ catégorie (invalides capables 45 % T1®@ 52 % T1®@

d’exercer une activité rémunérée)

Invalidité de 2° catégorie (impossibilité absolue
d’exercer une activité professionnelle) 75 % T1@ 85 % T1?

Invalidité de 3¢ catégorie (en outre, obligation 75 % T1@ 85 % T1@
de recourir a I'assistance d’une tierce personne)

Quelles sont vos garanties en cas d’incapacité permanente de travail suite
a un accident ou une maladie professionnelle ?

Rente versée par Audiens Montant des Montant des

(% du salaire brut déduction faite garanties du régime garanties spécifiques
des prestations de la Sécurité sociale) conventionnel des cadres

Si le taux d’incapacité déterminé par 75 % T1@ 85 % T1@

la Sécurité sociale est supérieur a 33 %

Retrouvez plus d’informations sur vos garanties dans les documents

« Conditions particulieres prévoyance » et « Reglement des régimes de prévoyance »
@))) qui vous ont été remis lors de votre adhésion.

En savoir plus : consultez aussi les notices de garanties sur www.audiens.org
rubrique « vos accords conventionnels ».




Comment déclarer P’arrét de travail d’un de vos salariés ? Mode d’empiloi.

Votre salarié est en arrét de travail indemnisé par la Sécurité sociale, vous devez déclarer cet arrét aupres du
Groupe Audiens.

Quand faire cette déclaration ?

Le plus 6t possible et au plus tard, dans les 2 mois suivant I'expiration de la période de franchise.

¢ Régime conventionnel : au plus tard au 150° jour suivant I'arrét (90 jours de franchise + 60 jours de délai de
déclaration = 150 jours)

e Garantie spécifique des cadres : au plus tard au 105° jour suivant I'arrét (45 jours de franchise + 60 jours
de délai de déclaration = 105 jours)

Comment déclarer ?

Deux solutions :
¢ En ligne, dans votre espace sécurisé sur www.audiens.org
Simple, rapide et sécurisé, vous pouvez joindre toutes les pieces justificatives dématérialisées.
Pour vous accompagner, reportez-vous au mode d’emploi en ligne dans votre espace dédié, ou contactez
Sandrine THAZARD, au 0 173 173 816.
¢ Par courrier, avec le formulaire de demande de prestations arrét de travail a retourner a :
Audiens, Prestations prévoyance, 74 rue Jean Bleuzen 92177 Vanves Cedex

Quelles sont les piéces a joindre ?

Un dossier complet est un dossier réglé dans les meilleurs délais.

e | e bulletin de salaire du mois de l'arrét ;

¢ |les décomptes d'indemnités journalieres de la Sécurité sociale au 1* jour de I'arrét ou

e |a notification définitive et les décomptes de pension d'invalidité délivrés par la Sécurité sociale ;

¢ |e RIB de votre entreprise, si vous avez opté pour la subrogation ou le RIB de votre salarié en cas de rupture
du contrat de travail.

LE GROUPE AUDIENS S’ENGAGE \

E&(}S Le Groupe Audiens a obtenu la certification pour le référentiel AFAQ Engagement de Service®. Cette
certification atteste du respect d’engagements de services concrets, mesurables et réalistes qui

constituent pour vous un véritable gage de confiance :

AFAQ e nous vous informons de I'avancement de vos dossiers en accusant réception de vos demandes

ENGAGEMENT DE SERVICE dans les 10 jours ;

oo ‘ ® nous réglons vos dossiers dans les 20 jours ;

esmn‘des censauqns collectives et des . ) ) . . . . |

prstations de el f de prévoyance e nous formons les gestionnaires de paie de votre entreprise a la gestion des prestations prévoyance

www.afnor.org complémentaire en leur proposant une visite dans vos locaux.

\_ )

Comment pouvez-vous améliorer vos garanties ?

REF - 212

—-_—

Pour plus d’informations :

Vous pouvez améliorer le niveau des prestations du régime www.audiens.org
conventionnel, tant pour I'arrét de travail que pour les garanties en @ rubrique « vos accords

cas de déces. Audiens vous propose 2 options complémentaires )))J conventionnels », puis « entreprises
pour votre personnel non-cadre, et la possibilité d’étendre les techniques au service de la création
prestations a la tranche 2 des salaires pour les cadres. et de 'événement »

En pratique

Nous joignons a cette lettre le guide pratique de I'entreprise 2010. Edité chaque
année, cet outil de référence et d’éclairage vous facilite la gestion de la protection
sociale de vos salariés.

En plus d’une information compléte sur la retraite, la santé, la prévoyance et
I’action sociale, ce document vous informe sur ’engagement et I’'action du groupe
en matiere de développement durable et de qualité de service.

Info-prest-02-2010




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [1814.173 1842.520]
>> setpagedevice


